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Одним из актуальных вопросов государственной антикоррупционной политики является реализация мер по предупреждению различных проявлений коррупции, в том числе, так называемой «бытовой» или «низовой» коррупции.
Понятие «бытовая коррупция» было включено в Национальный план противодействия коррупции на 2010-2011 годы, утвержденным Президентом Российской Федерации, и определенным им как «коррупционные нарушения, с которыми граждане встречаются наиболее часто».
В Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 
1 апреля 2016 года № 147,  Правительству Российской Федерации поручено организовать с участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации проведение междисциплинарных исследований федерального законодательства о противодействии коррупции и его практическом применении в части снижения уровня бытовой коррупции.
В научных публикациях по проблемам коррупционной политики понятие «бытовая коррупция» определяется порождением взаимодействия рядовых граждан и чиновников. В нее входят различные подарки и услуги должностному лицу и членам его семьи. К этой категории также относится кумовство (непотизм). 
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Наиболее распространенными ответами анкетирования, определяющими причины, подтолкнувшие граждан дать взятку должностному лицу, являются: «желание добиться благосклонности со стороны должностного лица»; «отсутствие времени или возможностей для решения проблемы законным путем». Бытовая взятка воспринимается как «благодарность» за решение гражданином своих проблем. 
По результатам социологического опроса, проведенного министерством социального развития области среди получателей государственных и социальных услуг, в коррупционные риски, по мнению респондентов, попадают такие социальные услуги как предоставление путевок для санаторно-курортного лечения или оздоровления, оформление звания «Ветеран труда», оказание социального обслуживания на дому, предоставление технических средств реабилитации. 
Как правило, размеры бытовых взяток невелики. Зачастую они преподносятся не в виде денег, а в виде «подарков».
Несмотря на то, что масштабы бытовой коррупции не оказывают существенного влияния на экономику страны в целом, именно на бытовом уровне формируется недоверие людей к государственным институтам, приводит к моральной терпимости населения к взяточничеству и поборам,  делают коррупцию обыденным явлением.
Основные направления работы по противодействию
 бытовой коррупции
 Выступая 26 января 2016 года на заседании Совета по противодействию коррупции при Президенте Российской Федерации, В.В.Путин отметил, что по результатам социологических исследований граждане положительно оценивают антикоррупционную работу, проводимую на федеральном уровне. Но на местах люди сталкиваются с бытовой коррупцией.
В числе приоритетных направлений антикоррупционной политики на 2016 год, определенных на заседании Совета, предложены меры по совершенствованию системы уголовного преследования за коррупцию, в частности, о введении отдельного состава преступления, устанавливающего ответственность за дачу или получения взятки в сумме до 10 тыс. рублей.

[image: image3.jpg]



Работа по профилактике бытовой коррупции осуществляется в комплексе мероприятий по противодействию коррупционных правонарушений.
В соответствии со статьями  13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 5.3 Закона Саратовской области от 29 декабря 2006 года  № 155-ЗСО «О противодействии коррупции в Саратовской области» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые включают: 
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
4) обязанность работников уведомлять руководителя организации о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений;
5) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;
6) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
7) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации.



При проведении информационно-разъяснительной работы по данной тематике целесообразно проинформировать о конкретных мерах, предпринимаемых учреждениями социальной защиты и социального обслуживания населения области по предупреждению фактов бытовой коррупции. 
Результаты социологических опросов, проведенных на федеральном и  региональных уровнях, показывают, что многие граждане готовы платить, чтобы не проходить различные бюрократические процедуры, не стоять в очередях в госучреждениях, сократить время для решения своих вопросов.





В качестве наказания за такие правонарушения могут быть установлены штрафы и исполнительные работы.


Принятие данного предложения позволит дополнить антикоррупционную систему дополнительными мерами, направленными на пресечение бытовой коррупции. 








Определяющие факторы по предупреждению формирования коррупционной схемы в деятельности министерства социального развития области, территориальных органов и подведомственных учреждений министерства :








административное регламентирование всех предоставляемых государственных услуг








повышение контроля за расходованием бюджетных и внебюджетных средств








исключение конфликта интересов








расширение сферы и упрощение процедуры получения государственных и социальных услуг





правовое просвещение сотрудников учреждений и получателей государственных и социальных услуг госудауслуг





взаимодействие с гражданским обществом 








